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Beleidsplan Stichting Reeshof for Cancer
1. Naam van de instelling

Stichting Reeshof for Cancer

2. RSIN / Fiscaal nummer

852052789

3. Contactgegevens

Adres: Sas van Gentstraat 35, 5035 GL Tilburg
E-mail: reeshofforcancer@gmail.com
Website: www.reeshofforcancer.nl
KvK-nummer: 56276176

4. Doelstelling

Stichting Reeshof for Cancer heeft als doel het genereren van opbrengsten ten behoeve van
Stichting Roparun Palliatieve Zorg. Dit gebeurt door het organiseren van fondsenwervende
activiteiten die bijdragen aan de ondersteuning van mensen met kanker in de palliatieve fase.

5. Beleidsplan
5.1 Missie

De stichting mobiliseert de gemeenschap in de Reeshof en omgeving om financiéle middelen te
verzamelen voor palliatieve zorg, zodat mensen in hun laatste levensfase een waardiger en
comfortabeler bestaan kunnen ervaren.

5.2 Visie

Een betrokken en solidaire wijk waarin inwoners, ondernemers en organisaties zich gezamenlijk
inzetten voor betere palliatieve zorg.

5.3 Activiteiten
De stichting organiseert jaarlijks diverse fondsenwervende activiteiten, waaronder:
e Sportieve evenementen zoals sponsorlopen
e Loterijen en verkoopacties
¢ Samenwerkingen met lokale ondernemers en verenigingen
e Online campagnes en crowdfunding

e Ondersteuning van of deelname aan Roparun-teams
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Daarnaast richt de stichting zich op bewustwording door:

e Actieve inzet van social media

o Lokale promotie en informatievoorziening

e Betrekken van scholen, verenigingen en buurtinitiatieven
5.4 Bestuur en organisatie
Bestuurssamenstelling

e Karin Fontijn - Voorzitter

¢ Miranda van Ruiten — Bestuurslid

¢ Anton Geven - Penningmeester

Werkwijze

Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.

Alleen aantoonbare kosten kunnen worden vergoed.
Het bestuur:
e Vergadert minimaalvier keer per jaar
e Evalueert jaarlijks de activiteiten en financiéle resultaten
e Zorgtvoor transparante besluitvorming en verslaglegging
5.5 Vermogen en financiéle verantwoording
Inkomsten
¢ Opbrengsten uit fondsenwervende activiteiten
e Sponsoring en giften
e Donaties van particulieren en bedrijven
Uitgaven
Uitgaven worden uitsluitend gedaan voor:
e Deelname Roparun evenement
¢ Organisatie van activiteiten
e Promotiematerialen

e Administratieve en operationele kosten

Het grootste deel van de netto opbrengsten wordt jaarlijks gedoneerd aan Stichting Roparun

Palliatieve Zorg.

Reserves
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De stichting houdt een beperkte reserve aan om continuiteit van activiteiten te waarborgen.
Overschotten worden zo snel mogelijk besteed aan het doel.

6. Beloningsbeleid

Bestuursleden ontvangen geen beloning.
Vrijwilligers ontvangen geen vergoeding, tenzij het gaat om aantoonbare kosten die noodzakelijk
zijn voor de uitvoering van activiteiten.

7. Verslag van activiteiten
Jaarlijks publiceert de stichting:
e Een activiteitenverslag
e Eenfinancieel verslag
e Eenoverzicht van gedane donaties aan Stichting Roparun

(Deze verslagen worden na afloop van ieder kalenderjaar toegevoegd.)

8. Financiéle verantwoording

De jaarrekening of financiéle verantwoording wordt jaarlijks gepubliceerd op de website van de
stichting, conform de ANBI-richtlijnen.



